
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S T A T U T 

 
niepublicznej placówki doskonalenia nauczycieli 

pod nazwą 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zatwierdzony Uchwałą nr 958/99/2019 Zarządu Głównego Stowarzyszenia Księgowych 

w Polsce z dnia 18 grudnia 2019 r. 

Zmieniony Uchwałą nr Obieg/432/2022 Prezydium Zarządu Głównego Stowarzyszenia 

Księgowych w Polsce z dnia 1 kwietnia 2022 r. 

 



Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli „Centrum Edukacji Nauczycieli” 

(zwana dalej „Placówką”) jest placówką o zasięgu ogólnokrajowym.  

2. Placówka działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 

z późn.zm.);  

2)  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 z późn.zm.);  

3) niniejszego Statutu. 

 

§ 2 

 

1.  Stowarzyszenie Księgowych w Polsce jest organem prowadzącym (zwanym dalej 

„organem prowadzącym”) Placówkę, z siedzibą przy ul. Górnośląskiej 5,  

00-443 Warszawa. 

2. Organ prowadzący prowadzi, przekształca i likwiduje Placówkę.  

3. Organ prowadzący Placówkę odpowiedzialny jest za jej działalność i sprawuje nadzór nad 

gospodarką finansową Placówki. 

4. Do zadań organu prowadzącego Placówkę należy w szczególności: 

1)  zapewnienie warunków do prawidłowego działania Placówki, w tym bezpiecznych 

i higienicznych warunków nauki; 

2) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej; 

3) powołanie i odwołanie dyrektora Placówki; 

4) wprowadzanie zmian w Statucie. 

5. Organ prowadzący przedstawia Mazowieckiemu Kuratorowi Oświaty sprawozdanie 

z realizacji planu pracy zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania Placówki 

 

§ 3 

 

1. Celem Placówki jest doskonalenie zawodowe nauczycieli, kadry kierowniczej oraz 

pracowników administracyjnych szkół i placówek.  

2. Cele Placówki realizowane są poprzez organizowanie seminariów, konferencji, wykładów, 

warsztatów, szkoleń oraz opracowywanie materiałów informacyjnych, edukacyjnych 

i publikacji, a także współpracę z innymi podmiotami, organizacjami pozarządowymi, 

władzami rządowymi i samorządowymi.  

  



§ 4 

 

Do zadań Placówki należy: 

1) diagnozowanie potrzeb dotyczących doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

2) wspieranie nauczycieli odpowiednio do ich potrzeb oraz potrzeb dyrektorów szkół 

i placówek, a także przyczynianie się do ich rozwoju zawodowego i osobistego; 

3) doskonalenie nauczycieli w zakresie:  

a) metod nauczania;  

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zarządzania tą pomocą w szkole;  

c) rozwijania kompetencji społecznych i zawodowych uczniów, kształtowania 

postawy kreatywności i współpracy; 

4) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i kadry kierowniczej oraz pracowników 

administracyjnych szkół i placówek, prowadzenie różnych form doskonalenia wiedzy 

zawodowej w zakresie rachunkowości, prawa finansowego, prawa podatkowego, prawa 

gospodarczego, prawa handlowego, prawa pracy, prowadzenia działalności 

gospodarczej, zarządzania przedsiębiorstwem, analizy finansowej oraz IT, jak również 

w zakresie kadr i płac. 

 

Rozdział III 

 

Struktura organizacyjna 

 

§ 5 

 

1. Działalnością Placówki kieruje dyrektor Placówki. 

2. Do zadań dyrektora Placówki należy: 

1) kierowanie działalnością Placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie wewnętrznego nadzoru w Placówce; 

3) planowanie działalności edukacyjnej oraz czuwanie nad zgodnym z programem 

przebiegiem poszczególnych przedsięwzięć edukacyjnych w Placówce; 

4) nadzorowanie przestrzegania prawidłowego prowadzenia, zabezpieczenia 

i przechowywania dokumentacji prowadzonej w Placówce; 

5) zatrudnianie, w formach przewidzianych przepisami prawa, wysokokwalifikowanej 

kadry dydaktycznej do prowadzenia zajęć w Placówce;  

6) sprawowanie nadzoru nad aktualizacją strony internetowej Placówki i udostępnianie 

zainteresowanym pełnej oferty szkoleniowej Placówki; 

7) ustalanie wysokości odpłatności za poszczególne przedsięwzięcia edukacyjne 

(szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje); 

8) inne zadania wskazane przez organ prowadzący Placówkę. 

 

§ 6 

 

1. Zadania Placówki realizują: 

1) nauczyciele; 

2) osoby prowadzące szkolenia specjalistyczne, niebędące nauczycielami; 

3) pracownicy administracji i obsługi. 



2. Do realizacji zadań, o których mowa w § 4 Placówka zatrudnia kadrę posiadającą 

kwalifikacje upoważniające do prowadzenia określonych form, potwierdzone stosownymi 

dokumentami oraz doświadczeniem zawodowym. 

3. Do zadań nauczycieli oraz specjalistów niebędących nauczycielami należy 

w szczególności: 

1) prowadzenie zajęć dydaktycznych zgodnie z programem nauczania i ogólnymi 

zasadami dydaktyki dla dorosłych; 

2) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywnych metod nauczania i technicznych 

środków audiowizualnych, sprzyjających przyswajaniu materiału objętego 

programem nauczania; 

3) analizowanie i uwzględnianie uwag nadzoru dotyczących sposobu prowadzenia 

zajęć dydaktycznych; 

4) opracowanie materiałów edukacyjnych i dydaktycznych; 

5) prowadzenie dokumentacji wykonanej pracy. 

 

§ 7 

 

1. Placówka realizuje działalność edukacyjną w następujących formach: 

1) stacjonarnej oraz 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. 

 

Rozdział IV 

Finansowanie działalności Placówki 

 

§ 8 

 

1. W ramach prowadzonej obsługi administracyjnej i księgowej Placówki, organ prowadzący 

organizuje i nadzoruje wszelkie działania w zakresie obsługi administracyjnej, w tym 

m.in.: wysyłanie klientom różnego rodzaju ofert szkoleniowych, wystawianie słuchaczom 

wymaganych prawem zaświadczeń, wystawianie faktur za przeprowadzone szkolenia lub 

inne formy edukacyjne oraz dokonywanie zakupów towarów i usług na potrzeby Placówki. 

2. Wyniki finansowe Placówki, w tym przychody i koszty ich uzyskania, są włączone do 

ogólnego wyniku finansowego organu prowadzącego i prezentowane w jego sprawozdaniu 

finansowym oraz uwzględniane w ramach jego przychodów i kosztów uzyskania 

w ewidencji podatkowej. 

3. Działalność Placówki finansowana jest z opłat wnoszonych przez uczestników zajęć 

i szkoleń lub podmioty, w których są oni zatrudnieni, ze sprzedaży materiałów 

edukacyjnych, grantów, środków uzyskiwanych ze zleceń od instytucji i organizacji oraz 

darowizn. 

4. Dochody z działalności Placówki przeznaczone są na działalność statutową organu 

prowadzącego placówkę. 

5. Wysokość opłat pobieranych za poszczególne formy edukacyjne oraz materiały 

dydaktyczne ustala dyrektor Placówki. 

  



§ 9 

 

Działalność finansowa Placówki prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 10 

 

1. Placówka ma prawo używania pieczęci podłużnej o treści:  

„Centrum Edukacji Nauczycieli 

ul. Górnośląska 5 

00-443 Warszawa”. 

2. Placówka używa również pieczątki okrągłej z napisem w otoku „Centrum Edukacji 

Nauczycieli”. 

 

§ 11 

 

1. Osoby, które ukończyły warsztaty, szkolenia i inne zajęcia w Placówce otrzymują 

zaświadczenia potwierdzające udział i ukończenie danej form doskonalenia zawodowego 

według wzoru opracowanego przez Placówkę zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

2. Placówka prowadzi rejestr wydanych zaświadczeń.  

 

§ 12 

 

1. Placówka przechowuje dokumentacje realizowanych form kształcenia zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

2. Dokumentacja Placówki może być prowadzona w formie tradycyjnej lub w formie 

elektronicznej z zachowaniem zasad określonych w odrębnych przepisach prawa. 

 

§ 13 

 

O wszelkich zmianach dotyczących zakresu działalności Placówki lub warunków statutowych 

organ prowadzący powiadamia Mazowieckiego Kuratora Oświaty w terminie jednego miesiąca 

od daty wprowadzenia zmiany.  

 

§ 14 

 

O zmianach danych objętych wpisem do ewidencji organ prowadzący powiadamia Samorząd 

Województwa Mazowieckiego w terminie 14 dni od daty powstania zmiany.  

  

§ 15 

 

Zmiany w Statucie dokonywane są przez organ prowadzący Placówkę w trybie jego nadania.   

 


