STATUT

niepublicznej placowki doskonalenia nauczycieli
pod nazw3a

Centrum Edukacji Nauczycieli

Zatwierdzony Uchwatg nr 958/99/2019 Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce z dnia 18 grudnia 2019 r.

Zmieniony Uchwatg nr Obieg/432/2022 Prezydium Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce z dnia 1 kwietnia 2022 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli ,,Centrum Edukacji Nauczycieli”
(zwana dalej ,,Placowka”) jest placowka o zasiegu ogdlnokrajowym.
2. Placowka dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pézn.zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 z p6zn.zm.);
3) niniejszego Statutu.

§2

=

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jest organem prowadzacym (zwanym dalej
Lorganem prowadzacym”) Placowke, z siedzibg przy ul. Gornoslaskiej 5,
00-443 Warszawa.
2. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztalca i likwiduje Placowke.
3. Organ prowadzacy Placowke odpowiedzialny jest za jej dziatalno$¢ 1 sprawuje nadzoér nad
gospodarka finansowa Placowki.
4. Do zadan organu prowadzacego Placowke nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienic warunkow do prawidlowego dzialania Placowki, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki;
2) zapewnienie obshugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej;
3) powolanie i odwolanie dyrektora Placowki;
4) wprowadzanie zmian w Statucie.
5. Organ prowadzacy przedstawia Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty sprawozdanie
z realizacji planu pracy zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem.

Rozdzial 11
Cele i zadania Placowki

§3

1. Celem Placowki jest doskonalenie zawodowe nauczycieli, kadry kierowniczej oraz
pracownikow administracyjnych szkot i placowek.

2. Cele Placowki realizowane sg poprzez organizowanie seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatow, szkolen oraz opracowywanie materialdw informacyjnych, edukacyjnych
i publikacji, a takze wspotprace z innymi podmiotami, organizacjami pozarzadowymi,
wiadzami rzadowymi i samorzagdowymi.



1.

1.

§ 4

Do zadan Placowki nalezy:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli odpowiednio do ich potrzeb oraz potrzeb dyrektorow szkot

I placowek, a takze przyczynianie si¢ do ich rozwoju zawodowego i osobistego;

doskonalenie nauczycieli w zakresie:

a) metod nauczania;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zarzadzania tg pomoca w szkole;

C) rozwijania kompetencji spolecznych i zawodowych ucznidow, ksztalttowania
postawy kreatywnosci 1 wspolpracy;

zaspokajanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i kadry kierowniczej oraz pracownikow

administracyjnych szkot 1 placéwek, prowadzenie réznych form doskonalenia wiedzy

zawodowej w zakresie rachunkowosci, prawa finansowego, prawa podatkowego, prawa

gospodarczego, prawa handlowego, prawa pracy, prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej, zarzadzania przedsigbiorstwem, analizy finansowej oraz IT, jak réwniez

w zakresie kadr 1 ptac.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna

§5

Dzialalnos$cia Placowki kieruje dyrektor Placowki.
2. Do zadan dyrektora Placowki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

kierowanie dziatalnos$cig Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie wewngetrznego nadzoru w Placowce;

planowanie dzialalnosci edukacyjnej oraz czuwanie nad zgodnym z programem
przebiegiem poszczegdlnych przedsiewzig¢ edukacyjnych w Placowce;

nadzorowanie  przestrzegania  prawidlowego  prowadzenia, zabezpieczenia
i przechowywania dokumentacji prowadzonej w Placowce;

zatrudnianie, w formach przewidzianych przepisami prawa, wysokokwalifikowanej
kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ w Placowce;

sprawowanie nadzoru nad aktualizacja strony internetowej Placowki i udostepnianie
zainteresowanym pelnej oferty szkoleniowej Placowki;

ustalanie wysoko$ci odptatnosci za poszczegdlne przedsiewziecia edukacyjne
(szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje);

inne zadania wskazane przez organ prowadzacy Placowke.

§6

Zadania Placéwki realizuja:

1)
2)
3)

nauczyciele;
osoby prowadzace szkolenia specjalistyczne, niebedace nauczycielami;
pracownicy administracji i obshugi.



Do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4 Placoéwka zatrudnia kadr¢ posiadajaca

kwalifikacje upowazniajace do prowadzenia okreslonych form, potwierdzone stosownymi

dokumentami oraz do$wiadczeniem zawodowym.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow niebgedacych nauczycielami nalezy

W szczeg6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z programem nauczania i ogdlnymi
zasadami dydaktyki dla dorostych;

2) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywnych metod nauczania i technicznych
srodkow audiowizualnych, sprzyjajacych przyswajaniu materialu objetego
programem nauczania;

3) analizowanie 1 uwzglednianie uwag nadzoru dotyczacych sposobu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych;
4) opracowanie materiatow edukacyjnych i1 dydaktycznych;

5) prowadzenie dokumentacji wykonanej pracy.

§7

Placowka realizuje dziatalnos$¢ edukacyjng w nastepujacych formach:
1) stacjonarnej oraz

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Rozdzial IV
Finansowanie dzialalnosci Placowki

§8

W ramach prowadzonej obstugi administracyjnej i ksieggowej Placowki, organ prowadzacy
organizuje 1 nadzoruje wszelkie dzialania w zakresie obstugi administracyjnej, w tym
m.in.: wysylanie klientom r6znego rodzaju ofert szkoleniowych, wystawianie stuchaczom
wymaganych prawem zaswiadczen, wystawianie faktur za przeprowadzone szkolenia lub
inne formy edukacyjne oraz dokonywanie zakupdw towardw i ustug na potrzeby Placéwki.
Wyniki finansowe Placowki, w tym przychody i koszty ich uzyskania, sa wlaczone do
ogodlnego wyniku finansowego organu prowadzacego i prezentowane w jego sprawozdaniu
finansowym oraz uwzgledniane w ramach jego przychodow i kosztow uzyskania
w ewidencji podatkowej.

Dziatalno§¢ Placowki finansowana jest z oplat wnoszonych przez uczestnikow zajgé
i szkolen lub podmioty, w ktorych sa oni zatrudnieni, ze sprzedazy materialow
edukacyjnych, grantow, srodkow uzyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizacji oraz
darowizn.

Dochody z dzialalno$ci Placowki przeznaczone sa na dzialalno$¢ statutowa organu
prowadzacego placowke.

Wysokos$¢ opfat pobieranych za poszczegdlne formy edukacyjne oraz materialy
dydaktyczne ustala dyrektor Placowki.



§9

Dziatalno$¢ finansowa Placowki prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§10

. Placowka ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:
,Centrum Edukacji Nauczycieli
ul. Gornoslaska 5

00-443 Warszawa”.
. Placowka uzywa rowniez pieczatki okraglej z napisem w otoku ,,Centrum Edukacji

Nauczycieli”.
§11

. Osoby, ktore ukonczyly warsztaty, szkolenia 1 inne zajgecia w Placowce otrzymujg
zaswiadczenia potwierdzajace udzial i ukonczenie danej form doskonalenia zawodowego
wedlug wzoru opracowanego przez Placowke zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Placowka prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

§ 12

Placowka przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztalcenia zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacja Placowki moze by¢ prowadzona w formie tradycyjnej lub w formie
elektronicznej z zachowaniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

§13

O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalno$ci Placéwki lub warunkow statutowych
organ prowadzacy powiadamia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie jednego miesiaca
od daty wprowadzenia zmiany.

§ 14

O zmianach danych objetych wpisem do ewidencji organ prowadzacy powiadamia Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego w terminie 14 dni od daty powstania zmiany.

§ 15

Zmiany w Statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy Placowke w trybie jego nadania.



