Przykladowe zadania egzaminacyjne na egzamin majacy
potwierdzi¢ kwalifikacje rynkowa ,Zarzadzanie procesami

placowymi”

Przykladowe pytania testowe:
1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala si¢ na nowo, jezeli:
e miedzy okresami pobierania zasitkow zaréwno tego samego rodzaju, jak
1 innego rodzaju nie byto przerwy,
e migdzy okresami pobierania zasitkéw zaro6wno tego samego rodzaju, jak
1 innego rodzaju przerwa byta dtuzsza niz 1 miesigc kalendarzowy,
e mie¢dzy okresami pobierania zasitkow tylko tego samego rodzaju nie byto

przerwy.

2. Miesigczny zasitek chorobowy, do ktéorego prawo powstalo w 2022 r.
nalezny za okres pobytu w szpitalu w przypadku pracownika ponizej 50 roku
Zycia wynosi:

e 80% podstawy wymiaru zasitku,

e 70% podstawy wymiaru zasitku,

e 80% podstawy wymiaru zasitku za okres pobytu w szpitalu od 15 do 33
dnia niezdolnos$ci do pracy w roku kalendarzowym, a za dalszy okres 70%

podstawy wymiaru.

3. Pracownik ztozyt pracodawcy w wymaganym terminie o$wiadczenie PIT-2.
Obliczajac zaliczke na podatek dochodowy od dochodu pracownika

pracodawca zastosuje 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (ulge podatkowa):



e sporzadzajac wyptate za wykonanie umowy zlecenia zawarte] w tym
pracownikiem,

e przez wszystkie miesigce roku podatkowego na listach plac
pracowniczych, niezaleznie od tego, czy zaliczka bedzie pobierana w
wysokosci 17% czy 32%,

e zgodnie z dyspozycja pracownika nie stosuje kwoty zmniejszajace]
podatek przy poborze miesigcznych zaliczek, kwota ta zostanie

uwzgledniona w zeznaniu rocznym.

4. Miesigczne wynagrodzenie pracownika wynosi 10.500 zt brutto. Przy
ustalaniu podstawy obliczenia podatku, dla celow poboru miesigczne;j
zaliczki na podatek dochodowy pracodawca:

e ma obowigzek obliczenia i uwzglgdniania ulgi dla pracownikow (tzw.
,ulgi dla klasy S$redniej”), jezeli pracownik zlozyt wniosek o jej
stosowanie,

e ma obowigzek obliczenia i uwzglgdniania ulgi dla pracownikow (tzw.
,ulgi dla klasy sredniej”), jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o jej
niestosowanie,

e ma obowigzek obliczenia 1 uwzgledniania ulgi dla pracownikow (tzw.

,ulgi dla klasy $redniej”) w kazdym przypadku.

5. Wolne od podatku dochodowego sg przychody otrzymane przez podatnika
do ukonczenia 26. roku zycia, do wysokos$ci nieprzekraczajace; w roku
podatkowym kwoty 85.528 zt m.in. z tytutu:

e umowy o dzieto,

e pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,



odbywania stazy uczniowskich.

6. Za miesigc, w ktorym dochod pracownika uzyskany od poczatku roku w

danym zaktadzie pracy przekroczyt kwote stanowigcag gorng granice

pierwszego przedziatu skali podatkowej, pracodawca oblicza i pobiera

zaliczke na podatek dochodowy w wysokosci:

17% dochodu uzyskanego w danym miesigcu 1 stosuje kwote
zmniejszajaca podatek wg oswiadczenia PIT-2,
32% dochodu uzyskanego w danym miesigcu 1 stosuje kwote
zmniejszajaca podatek wg oswiadczenia PIT-2,
17% od tej czeSci dochodu uzyskanego w tym miesigcu, ktéra nie
przekroczyta tej kwoty 1 32% od nadwyzki ponad kwote stanowiaca gorng

granice¢ pierwszego przedziatu skali podatkowe;.

7. Jezeli podatnik zlozy platnikowi w 2022 r. sporzadzony na pismie wniosek

0 pobor zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych bez stosowania

miesi¢cznych kosztow uzyskania przychodoéw to ptatnik:

pobiera zaliczki bez stosowania tych kosztow najpozniej od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym otrzymat wniosek,

pobiera zaliczki bez stosowania tych kosztow od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym otrzymat wniosek,

stosuje nadal koszty uzyskania przychodéw — przepisy nie przewiduja

mozliwosci ich niestosowania.

8. W podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego nie uwzglednia sig:

nagrody z zakladowego funduszu nagrdd,

premii ,,uznaniowych” wyptacane cyklicznie,



10.

e premii regulaminowych wyptacanych co miesigc.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku, w przypadku gdy wynagrodzenie
za dany miesigc podlega uwzglednieniu po uprzednim uzupehieniu,
uzupetniaé nie nalezy:

e premii pomniejszanej proporcjonalnie za okresy niezdolnosci do pracy,
e wynagrodzenia prowizyjnego wyptacanego miesi¢cznie,

e dodatkow za prace w porze nocne;.

Potracen z wynagrodzenia za prace pracodawca dokonuje od kwoty netto
wynagrodzenia pracownika w wieku 28 lat, ktérg ustala odejmujac od
wynagrodzenia brutto:

e skladki na ubezpieczenia spoteczne, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
oraz wptaty do PPK, jezeli pracownik jest uczestnikiem PPK,

o sktadki na ubezpieczenia spoleczne, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne,
zaliczke na podatek dochodowy oraz wplaty do PPK, jezeli pracownik
jest uczestnikiem PPK,

e skladki na ubezpieczenia spoteczne, zaliczke na podatek dochodowy oraz

wplaty do PPK, jezeli pracownik jest uczestnikiem PPK.



Zadanie przykladowe nr 1

Prosze o sporzadzenie listy plac za czerwiec 20XX r. (biezacy rok)

dla pracownika zatrudnionego w polskiej spotce, ktory od 1 kwietnia 20XX r.

zostat oddelegowany do pracy w Niemczech na okres 4 miesi¢cy. Pracownik ten:

e zlozyl pracodawcy oswiadczenie PIT-2,

¢ nie zlozyl wniosku o stosowanie podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychodow,

o zlozyt deklaracje rezygnacji z uczestnictwa w PPK.

W czerwcu 20XX r. na jego podstawowej liscie plac znajduja si¢ nastepujace
sktadniki ptacowe:

e wynagrodzenie zasadnicze - stala stawka miesieczna 17.640,00 zt brutto za
pelny miesigc pracy,

e premia regulaminowa miesi¢czna za okres przepracowany w CZerwcu w
kwocie 1.900,00 z1,

e pakiet prywatnej opieki medycznej o tacznej wartosci 210,00 zl, ktory
zgodnie z regulaminem wynagradzania jest oplacany przez pracodawce w
90% a przez pracownika w 10%,

e sktadka na ubezpieczenie grupowe optacana w catosci przez pracownika o

miesi¢cznej wartosci 85,00 zl.

Sporzadzajac liste plac za czerwiec 20X X r. prosz¢ uwzglednié, ze pracownik:

e uzyskal formularz Al i podlega polskiemu systemowi ubezpieczen
spotecznych,

e przez 4 dni (32 godziny) w czerwcu przebywal na urlopie wypoczynkowym,

e w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych czerwiec otrzymat premi¢ miesi¢czng
regulaminowg o tgcznej wartosci 6.800,00 zt a liczba godzin

przepracowanych w okresie za ktory te premie zostaty wyplacone wynosita

488,



e przez 2 dni (16 godzin) w czerwcu przebywat na urlopie bezptatnym,

e liczba godzin pracy przypadajaca do przepracowania w czerwcu wynosita
168 godzin (pracownika obowigzuje 1-miesieczny okres rozliczeniowy),

e przez caly czerwiec przebywal na terytorium Niemiec,

o dieta za dobe¢ podrozy zagranicznej do Niemiec wynosi 49 EUR (zaktadany
kurs — 4,60 zt/EUR).

Polecenia:

1. Prosze o obliczenie poszczegdlnych sktadnikéw przystugujacych
pracownikowi do wyplaty za miesigc czerwiec, a nastgpnie sporzadzenie
listy ptac (bez sktadek finansowanych przez pracodawce).

2. Wszystkie wyliczenia prosze¢ wykonaé przy wykorzystaniu tabel
zamieszczonych ponize;j.

3. Przeci¢tne miesigczne prognozowane wynagrodzenie w gospodarce

narodowej prosze przyjac¢ dla biezacego roku.

Rozwiazanie zadania dla zdajacego
Sporzadzanie listy plac cz. 1 — obliczenie skladnikow placowych do

uwzglednienia w liScie plac:

Skladnik placowy Wyliczenie

Wynagrodzenie zasadnicze
za przepracowang cze$¢
miesigca (po pomniejszeniu
o urlop bezptatny)

Wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy obliczone
ze sktadnikow zmiennych




Sporzadzanie listy plac cz. 2 — uwzglednienie skladnikéw w podstawach

obliczen:
Wartodé na Naliczanie | Naliczanie Naliczanie | Naliczanie
L Skladnik placo lidcie plac - sktadek sktadki zaliczki na | warto$ci do
p- placowy kwo tap spotecznych | zdrowotnej - | podatek - wyplaty-
- kwota kwota kwota kwota

Wynagrodzenie zasadnicze za
przepracowang cz¢$¢ miesiaca

Premia regulaminowa
miesigczna

Wynagrodzenie za urlop
3 | wypoczynkowy (ze
zmiennych)

Pakiet prywatnej opieki
4 | medycznej - cz¢$¢ optacana
przez pracodawce

Pakiet prywatnej opieki
5 | medycznej - czg$¢ oplacana
przez pracownika

Sktadka na ubezpieczenie
6 | grupowe optacana przez
pracownika

SUMA DO LISTY PLAC

Sporzadzanie listy plac cz. 3 — ustalenie kwot rownowartosci diet dla

zastosowania wylaczenia z podstawy wymiaru skladek ZUS i zwolnienia od

podatku (wybrane pozycje):

Tabele pomocnicze:

Liczba dni pobytu za granicg (do ustalenia podstawy wymiaru sktadek)

Liczba dni pobytu za granicg (do ustalenia podstawy opodatkowania)

Warto$¢ zwolnienia sktadkowego — zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 16 rozp.
sktadkowego

Podstawa wymiaru sktadek spotecznych po pomniejszeniu o réwnowartos¢
diet

Minimalna podstawa wymiaru sktadek w roku 20XX — zgodnie z
prognozowanym przeci¢tnym miesi¢gcznych wynagrodzeniem na biezacy rok

Warto$¢ zwolnienia podatkowego — zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy
PDOF

Przychod do opodatkowania po pomniejszeniu o rownowarto$¢ 30% diet




Sporzadzanie listy plac cz. 4 — dokonanie obliczen na liScie ptac (wybrane

pozycje):
Poz. Skladniki na liscie plac Kwota (z1)
1 Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
2 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne - pracownik
3 Sktadka na ubezpieczenia rentowe - pracownik
4 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe - pracownik
5 Razem skladki na ubezpieczenia spoleczne - pracownik
6 Podstawa wymiaru sktadki zdrowotne;j
7 Skladka zdrowotna
8 Przychod brutto ogdtem
9 Ulga dla pracownikéw tzw. "ulga dla klasy $redniej"
10 | Koszty uzyskania przychodoéw
11 |Kwota zmniejszajaca podatek zgodnie z o§wiadczeniem PIT-2
12 | Podstawa opodatkowania
13 | Podatek wyliczony wg skali
14 | Zaliczka na podatek do wplacenia do urze¢du skarbowego
15 | Wartos¢ netto
16  |Potracenia z wynagrodzenia
17 | Wartos$¢ do wyplaty




Rozwiazanie zadania dla egzaminatora

Sporzadzanie listy plac cz. 1 — obliczenie skladnikéow placowych do

uwzglednienia w liscie plac:

Skladnik placowy

Wyliczenie

Wynagrodzenie zasadnicze
za przepracowang czes¢
miesigca (po pomniejszeniu
o urlop bezptatny)

17.640,00 zt / 168 = 105 zt; 105 zt x 16 godz. urlopu bezptatnego =
1.680 zt; 17.640,00 zt — 1.680,00 zt = 15.960,00 zt

Wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy obliczone
ze sktadnikow zmiennych

6.800,00 zt / 488 godz. = 13,93 zt; 13,93 zt x 32 godz. urlopu =
445,76 z

Sporzadzanie listy plac cz. 2 — uwzglednienie skladnikow w podstawach

obliczen:
. Naliczanie | Naliczanie | Naliczanie . .
. Wartosena | gradek  |skladki | zaliczkina | \ALCZanie
Lp. | Sktadnik ptacowy liscie ptac - . wartosci do
kwota spotecznych | zdrowotnej - | podatek - wyplaty- kwota
- kwota kwota kwota ypiaty
;| Wynagrodzenie zasadnicze za | | 5 564 0 | 15.960,00 | 15.960,00 | 15.960,00| 15.960,00
przepracowang cze$¢ miesigca
o | Premia regulaminowa 1.900,00 | 1.900,00 | 1.900,00 | 1.900,00 | 1.900,00
miesi¢czna
Wynagrodzenie za urlop
3 | wypoczynkowy (ze 445,76 445,76 445,76 445,76 445,76
zmiennych)
Pakiet prywatnej opieki
4 | medycznej - cze$¢ oplacana 189,00 0,00 0,00 189,00 0,00
przez pracodawce
Pakiet prywatnej opieki (-21,00)
5 |medycznej - cze$¢ oplacana 21,00 0,00 0,00 0,00 e
. potracenie
przez pracownika
6 Sktadka na ubezpieczenie 85.00 0,00 0,00 0,00 (-85,00}
grupowe potracenie
SUMA DO LISTY PLAC 18.600,76 | 18.305,76 | 18.305,76 | 18.494,76 | 18.199,76




Sporzadzanie listy plac cz. 3 — ustalenie kwot rownowartosci diet dla
zastosowania wylaczenia z podstawy wymiaru skladek ZUS i zwolnienia od

podatku (wybrane pozycje):

Tabele pomocnicze:

Liczba dni pobytu za granicg (do ustalenia podstawy wymiaru sktadek) 24
Liczba dni pobytu za granicg (do ustalenia podstawy opodatkowania) 28
Warto$¢ zwolnienia sktadkowego — zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 16 rozp.

5.409,60
sktadkowego
Podstawa wymiaru sktadek spotecznych po pomniejszeniu o rOwnowartos¢
diet 12.896,16
Minimalna podstawa wymiaru sktadek w roku 20XX — zgodnie z 5.922.00
prognozowanym przeci¢tnym miesi¢cznych wynagrodzeniem na biezacy rok B
Warto$¢ zwolnienia podatkowego — zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy

1.893,36
PDOF
Przychod do opodatkowania po pomniejszeniu o rownowarto$¢ 30% diet 16.601,40

Wylaczenie z podstawy wymiaru skladek ZUS (§ 2 wust. 1 pkt. 16
rozporzadzenia skladkowego)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, w tym
roOwniez pracownikoOw zatrudnionych przez polskich pracodawcow a
oddelegowanych do pracy za granice (na podstawie formularza A1) jest przychod
ze stosunku pracy z wylgczeniem wynagrodzenia chorobowego 1 zasitkow, jak
roOwniez z wylaczeniem §wiadczen wymienionych w §2 ust. 1 rozporzadzenia
sktadkowego. Do swiadczen wytaczonych z podstawy wymiaru sktadek ZUS na
podstawie tego przepisu nalezy m.in. cz¢$¢ wynagrodzenia pracownikow, ktorych
przychod jest wyzszy niz przeci¢tne miesi¢czne prognozowane wynagrodzenie w
gospodarce narodowej, zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow — w
wysokos$ci rownowartosci diety przystugujace; z tytutu podrozy stuzbowych poza
granicami kraju (pracownikom zatrudnionym w panstwowej lub samorzadowe;j

jednostce sfery budzetowej), za kazdy dzien pobytu, z tym zastrzezeniem, ze tak



ustalony miesi¢czny przychdd tych oséb stanowigcy podstawe wymiaru sktadek

nie moze by¢ nizszy od kwoty przecigtnego wynagrodzenia.

Pamietaé nalezy:

W przypadku pracownikéw oddelegowanych do pracy za granice podstawag
wymiaru skladek ZUS jest osiggnigty przez nich przychod pomniejszony o
rOwnowarto$¢ diet za kazdy dzien pobytu za granica, z zastrzezeniem, ze
przychod ten w danym miesigcu nie moze by¢ nizszy od kwoty prognozowanego
przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w 2022 r. -
5.922,00 zt). Do dni pobytu wlicza si¢ dni pracy i dni rozktadowo wolne od pracy,

natomiast nie wlicza si¢ dni urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, dni choroby

itp.).

Zwolnienie od podatku (art. 21 ust. 1 pkt. 20 ustawy PDOF)

Wolna od podatku jest cze$¢ przychodow osdb przebywajacych czasowo za
granica 1 uzyskujacych przychody ze stosunku pracy w wysokosci
odpowiadajacej 30% diety z tytulu podrozy stluzbowej zagranicznej za kazdy
dzien pobytu. Do dni pobytu wlicza si¢ dni pracy, dni rozktadowo wolne od pracy,
dni urlopu wypoczynkowego, czy dni choroby za ktére pracodawca wyplaca
wynagrodzenie chorobowe. Natomiast nie wlicza si¢ dni urlopu bezptatnego czy

dni choroby za ktére pracownik otrzymuje zasitek chorobowy.

Pamietaé¢ nalezy: dni pobytu na potrzeby ustalenie wytaczenia sktadkowego 1

zwolnienia podatkowego nalezy ustala¢ niezaleznie.

Sporzadzanie listy plac cz. 4 — dokonanie obliczen na liscie plac (wybrane

pozycje):



Poz. Skladniki na liscie plac Kwota (z1)

1 Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 12.896,16
2 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne - pracownik 1.258,67
3 Sktadka na ubezpieczenia rentowe - pracownik 193,44
4 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe - pracownik 315,96
5 Razem skladki na ubezpieczenia spoleczne - pracownik 1.768,07
6 Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej 11.128,09
7 Skladka zdrowotna 1.001,53
8 Przychod brutto ogdtem 16.601,40
9 Ulga dla pracownikéw tzw. "ulga dla klasy $redniej" 0,00
10 | Koszty uzyskania przychodoéw 250,00
11 |Kwota zmniejszajaca podatek zgodnie z o§wiadczeniem PIT-2 425,00
12 |Podstawa opodatkowania 14.583,00
13 | Podatek wyliczony wg skali 2.054,11
14 | Zaliczka na podatek do wplacenia do urzedu skarbowego 2.054,00
15 Wartos$¢ netto 13.482,16
16 |Potracenia z wynagrodzenia 106,00
17 | Warto$¢ do wyplaty 13.376,16




Zadanie przykladowe 2

Pracownik (67 lat) zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ przed pierwsza

wyptata w 20XX r. zlozyt pracodawcy o$wiadczenie, ze spetnia warunki

okreslone w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy o podatku dochodowym od os6b

fizycznych (osiggnat wiek emerytalny 1 nie pobiera emerytury oraz wnioskuje

o zastosowanie dla niego zwolnienia podatkowego). Do czerwca 20XX r.

pracownik osiggnal przychod ze stosunku pracy w wysokosci 88.888 zi.

Pracownik w 20XX r. nie korzystat ze $wiadczen z ZFSS.

W lipcu 20XX r. na wynagrodzenie pracownika skladaty si¢ nastepujace
sktadniki:

wynagrodzenie zasadnicze statle miesigczne 9.500 zt (pomniejszane
proporcjonalnie za czas nieobecnosci),

dodatek stazowy staty miesigczny 1.700 zt (pomniejszany proporcjonalnie
za czas nieobecnosci),

bony ,,papierowe” do sklepu firmy X sfinansowane ze $rodkéw ZFSS o
wartosci 300 zt,

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku pracownika przyznane
ze $rodkow ZFSS w wysokosci 2.050 zt,

opiecka medyczna finansowana ze $rodkéw pracodawcy w catosci w
wysokosci 90 zt miesigcznie,

ubezpieczenie na zycie w wysokosci 95 zt miesi¢ecznie, ktére zgodnie z
regulaminem wynagradzania finansowane jest przez pracodawce w

wysokosci 90 zt oraz przez pracownika 5 zt.

Pracownik w okresie od 16 do 31 lipca 20XX r. korzystal ze zwolnienia od

pracy z powodu konieczno$ci sprawowania opieki nad chorg zonag 1 ztozyt



pracodawcy wniosek ZUS Z-15B, z ktorego wynika, ze w okresie 16-30
czerwca 20XX r. opieke nad zong pracownika sprawowat jego syn.
Dodatkowo wiadomo, ze pracownik jest uczestnikiem PPK i1 zadeklarowat
sktadke dobrowolng w wysokosci 1,1%, pracodawca zadeklarowat
dobrowolng sktadke na PPK w wysokos$ci 2%. Sktadki na PPK przekazywane
sg do instytucji finansowe] w miesigcu naliczenia sktadki.

W lipcu 20XX r. do przepracowania byto 184 godzin, pracownik z powodu

nieobecnosci przepracowat 88 godzin.

Polecenia:
Prosze ustal:
1) wartos¢ wszystkich sktadnikow ptacowych, ktore maja by¢ wykazane
na liscie ptac za lipiec 20XX r.,
2) wartos¢ podstawy naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
3) warto$¢ podstawy naliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
4) warto$¢ przychodu podlegajacego opodatkowaniu oraz podstawe
do opodatkowania w lipcu 20XX r.
Przyjmij, ze rok 20XX to rok biezacy.



Rozwiazanie zadania dla egzaminatora:

Pracownik nie ma prawa do zasitku opiekunczego za czas koniecznej opieki nad

chorg zona,

poniewaz 14-dniowy zasitek opiekunczy wykorzystal syn

pracownika. W zwigzku z powyzszym pracownik ma za ten czas nieobecnos¢
usprawiedliwiong nieptatng. Wyliczenie wynagrodzenia za przepracowang czegs¢
miesigca polega na ustaleniu stawki godzinowej z wynagrodzenia za prace
pracownika 1 pomnozeniu za kazda przepracowang godzing:

1) wyliczenie wynagrodzenia za prace¢ za przepracowang cz¢s¢ miesigca:
9.500,00 zt / 184 godz. =51,63 zt
51,63 zt x 88 godz. = 4.543,44 7}

2) wyliczenie dodatku stazowego za przepracowang cz¢s$¢ miesigca:
1.700,00 zt / 184 godz. = 9,24 zt
9,24 7zt x 88 godz. = 813,12 zt

Warto$¢ sktadnika | Warto$¢ sktadnika Warto§ ¢
2 . . sktadnika
. . Warto$¢ na uwzgledniana w uwzgledniana w .
Sktadnik na liscie s . . . | uwzgledniana w
Lp. liscie ptac podstawie sktadek | podstawie sktadki .
ptac . . . . przychodzie
brutto na ubezpieczenia na ubezpieczenie .
podlegajacym
spoteczne zdrowotne .
opodatkowaniu
1. | wynagrodzenie
zasadnicze za
przepracowana
cz¢$¢ miesigea 4 543,44 4 543 ,44 4 543 ,44 4 543 ,44
2. | dodatek stazowy za
przepracowang
cze$¢ miesiaca 813,12 813,12 813,12 813,12
3. | bony do sklepu
firmy X
sfinansowane ze
srodkow ZFSS 300,00 0,00 0,00 300,00
4. | dofinansowanie do
wypoczynku
pracownika
przyznane ze
srodkow ZFSS 2 050,00 0,00 0,00 50,00
5. | opieka medyczna
finansowana przez
pracodawce 90,00 90,00 90,00 90,00




Warto$¢ sktadnika | Warto$¢ sktadnika Wart0§ ¢
s . . sktadnika
. . Warto$¢ na uwzgledniana w uwzgledniana w .
Sktadnik na liscie s . . . | uwzgledniana w
Lp. liscie ptac podstawie sktadek | podstawie sktadki .
ptac . . . . przychodzie
brutto na ubezpieczenia na ubezpieczenie .
podlegajacym
spoteczne zdrowotne .
opodatkowaniu
6. | ubezpieczenie na
zycie
wspotfinansowane
przez pracodawcg i
pracownika 100,00 0,00 0,00 95,00
7. | sktadka podstawowa
na PPK pracodawcy 81,70 0,00 0,00 81,70
8. sktadka dobrowolna
na PPK pracodawcy 108,93 0,00 0,00 108,93
9. sktadka podstawowa
na PPK pracownika 108,93 0,00 0,00 0,00
10. | sktadka dobrowolna
na PPK pracownika 59,9 1 0,00 0,00 0,00
Razem 5 446,56 5 446,56 6 082,19
Wyjasnienia do tabeli:

poz. 3 — brak zwolnienia z podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o
podatku dochodowym od os6b fizycznych

poz. 4 — zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych do kwoty 1.000 zt podwyzszone do konca roku
nastepujacego po roku, w ktérym odwotlany zostanie stan pandemii COVID-19
do kwoty 2.000 zt

poz. 6 — zwolnienie ze sktadek na podstawie § 2 pkt 26 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe




Wyliczenia szczegotowe:

1) Podstawa skladek na ubezpieczenia spoleczne: 5.446,56
ubezpieczenie emerytalne: 531,58
5.446,56 x 9,76% = 531,58
ubezpieczenia rentowe: 81,70
5.446,56 x 1,5% = 81,70
ubezpieczenie chorobowe: 133,44
5.446,56 x 2,45% = 133,44
Razem sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 746,72

2) Podstawa skladek na ubezpieczenie zdrowotne: 4.699,84
5.446,56 — 746,72 = 4.699,84

3) Przychod opodatkowany brutto: 6.082,19

Pracownik zlozyt pracodawcy oswiadczenie, ze spetnia warunki okre§lone w art. 21 ust. 1 pkt
154 ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych (osiggnal wiek emerytalny i1 nie
pobiera emerytury oraz wnioskuje o zastosowanie dla niego zwolnienia podatkowego).

Zgodnie z tym przepisem, jezeli pracownik ztozy pracodawcy o$wiadczenie to przychdd do
kwoty 85.528 zt rocznie korzysta ze zwolnienia z podatku.

Do czerwca 20XX r. pracownik osiagnat przychdd ze stosunku pracy w wysokos$ci 88.888 zt,
a wiec juz w czerwcu 20XX r. przychdd brutto przekroczyt limit i nadwyzka podlega
opodatkowaniu na zasadach ogdlnych, czyli do wysokosci pierwszego przedziatu skali
podatkowej tj. kwoty 120.000 zt powinna by¢ liczona zaliczka na podatek stawka 17%.

Zgodnie z art. 32 ust. 4a ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych podstawe
opodatkowania pomniejsza si¢ o ulge dla pracownika (tzw. ,,ulge dla klasy $redniej”), jezeli
warto$¢ przychodu opodatkowanego brutto wynosi co najmniej 5.701 zt i nie przekracza kwoty
11.141 zt. Dla przychodu wynoszacego co najmniej 5.701 zl i nieprzekraczajacego kwoty 8.549
zk platnik zaliczek powinien stosowac ulge wyliczong wg wzoru:

(A x 6,68% - 380,50 zt) / 0,17

gdzie A jest to przychdd ze stosunku pracy

koszty uzyskania przychodow: 250,00
ulga dla pracownika (tzw. "ulga dla klasy Sredniej') 151,71
(6.082,19 zt x 6,68% - 380,50 zt) / 0,17 = 151,71 zt

Podstawa do opodatkowania: 4.934,00

6.082,19 zt — 250,00 zt — 746,72 zt — 151,71 zt = 4.933,76 zt = 4.934,00 zt



